bvvp-Hamburg Vereinssatzung ab 01.01.2020

§ 1 Name und Sitz

1. Der Verband fuhrt den Namen Bundesverband der Vertragspsychotherapeuten - Landesverband
Hamburg mit dem Zusatz e.V. Die offizielle Kurzform ist bvvp-Hamburg

2. Der Verband hat seinen Sitz in Hamburg.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck und Aufgaben

Der Verband hat den Zweck, die Bedeutung der Psychotherapie als einen wichtigen Bereich der ambulanten
Krankenversorgung in der Offentlichkeit darzustellen und ihren Ausbau zu férdern sowie die
berufsstandischen Interessen der Vertragspsychotherapeut*innen zu vertreten.

Der Verband vertritt die ambulante Psychotherapie durch arztliche und Psychologische
Psychotherapeuten*innen sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten*innen, die selbststandig oder
angestellt z.B. in Praxen, in Medizinischen Versorgungszentren oder in Institutsambulanzen in der
Richtlinienpsychotherapie tatig sind, sowie Aus- und Weiterbildungskandidat*innen in einem Psychotherapie-
Richtlinienverfahren.

Der Verband ist verfahrens- und berufsgruppenutbergreifend orientiert und dem Integrationsgedanken von
Psychologischen Psychotherapeut*innen, psychotherapeutisch tatigen Arzte*innen sowie Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten*innen verpflichtet und vertritt im Rahmen der Gleichbehandlung
ausdricklich, dass Leistungen der genehmigungspflichtigen Psychotherapie fir alle Psychotherapeuten*innen
gleich zu verguten sind.

§ 3 Verwendung der Geldmittel

1. Der Verband verfolgt berufspolitische Ziele und erstrebt keinen Gewinn. Die Mittel des Verbandes
dirfen nur zu satzungsmafRigen Zwecken verwendet werden.

2. Die Mitglieder durfen aus den Mitteln des Verbandes keine Gewinnanteile und, in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder, keine sonstigen Zuwendungen erhalten, auRer den durch die Mitgliederversammlung
genehmigten Aufwands- und/oder Ausfallentschadigungen.

3. Die Vorstandsmitglieder nach §5b, die Beauftragten in den von der Mitgliederversammlung
eingesetzten Arbeitsgruppen und sonstige vom Verband Delegierte haben Anspruch auf Erstattung
ihrer Auslagen und auf angemessene Entschadigung fiir Zeitaufwand und Verdienstausfall bei
Tatigkeiten fir den Verband. Neben anderen genannten Tatigkeitsvergiitungen kénnen auch
monatliche Pauschalen ausgezahlt werden. Naheres wird in der Erstattungsordnung festgelegt.

4. Die Erstattungsordnung wird durch Vorstandsbeschluss konsentiert.

5. Werden Mitglieder zur Wahrnehmung von Aufgaben des Vorstandes von diesem beauftragt, so finden
die fur den Vorstand geltenden Regeln entsprechende Anwendung.

6. Die Vorstandsmitglieder sind von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

(Anmerkung: Blirgerliches Gesetzbuch (BGB) § 181 Insichgeschéft: Ein Vertreter kann, soweit nicht ein
anderes ihm gestattet ist, im Namen des Vertretenen mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten ein Rechtsgeschéft nicht vornehmen, es sei denn, dass das Rechtsgeschéft ausschliellich in der
Erfiillung einer Verbindlichkeit besteht.)

§ 4 Mitgliedschaft

Die Zuerkennung der Mitgliedschaft geschieht auf Antrag des Mitgliedes durch den Vorstand. Erkennt der
Vorstand einer Person die Mitgliedschaft nicht zu, hat diese die Moglichkeit dagegen Widerspruch einzulegen.
Uber diesen Widerspruch entscheidet die ndchste Mitgliederversammlung.

§ 4a Arten von Mitgliedern

Der Verband hat:
1. Ordentliche Mitglieder (diese haben aktives und passives Wahlrecht)
Ordentliche Mitglieder sind alle Mitglieder, die die Qualifikation zur Richtlinienpsychotherapie erworben
haben und an der vertragspsychotherapeutischen Versorgung teilnehmen.



2. Die auBerordentliche Mitgliedschaft kann von Personen erworben werden, die
a) die Qualifikation zur Richtlinien-Psychotherapie erworben haben, aber nicht an der ambulanten
vertragspsychotherapeutischen Versorgung gemaf § 4a 1. teilnehmen,
b) sich nach Tatigkeit in der ambulanten Versorgung im Ruhestand befinden,
c) sich in einer Psychotherapie-Ausbildung oder Weiterbildung befinden, welche zu einer
Berechtigung geman § 4a 1. fihrt.
AuBerordentliche Mitglieder besitzen das aktive und das passive Wahlrecht.
3. Fordermitglieder
sind natirliche Personen, die die Voraussetzungen unter § 4 a Nr. 1 und § 4a Nr. 2 nicht erfillen, aber
den Zweck des Verbandes fordern oder juristische Personen, die die Voraussetzungen unter
§ 4 aNr. 1und § 4 a Nr. 2 nicht erfiillen, aber den Zweck des Verbandes férdern.
Dazu gehdren alle Studierenden, die als Berufsziel die Teilnahme an der psychotherapeutischen
Versorgung gem. § 4 1. anstreben.
Studierende kénnen sich aktiv an der Verbandsarbeit beteiligen, auch kénnen sie vom Vorstand
kooptiert werden. Foérdermitglieder haben kein Wahlrecht.
4. Ehrenmitglieder (diese haben kein Wahlrecht, au3er wenn sie zusatzlich eine der Bedingungen unter
Punkt 1 = ordentliche Mitglieder oder Punkt 2 = aul3erordentliche Mitglieder erflllen) sind Personen, die
sich um den Verband besonders verdient gemacht haben. Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

§ 4b Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder wirken nach demokratischen Grundsatzen an der Willensbildung des Verbandes mit.
2. Jedes Mitglied hat den gemaR der Beitragsordnung festgesetzten Mitgliedsbeitrag zu entrichten.
3. Die Art des Wahlrechtes ergibt sich aus § 4a.

§ 4c Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt, Ausschluss aus dem Verband oder Wegfall der
Mitgliedsvoraussetzungen.

2. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentber dem Vorstand. Der Austritt kann nur zum
Ende eines Geschaftsjahres (Kalenderjahr) erfolgen, wobei eine Kiindigungsfrist von drei Monaten
einzuhalten ist.

3. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es
trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitragen oder Umlagen
verstrichen sind. Die Streichung von der Mitgliederliste darf erst dann beschlossen werden, wenn nach
der Absendung der zweiten Mahnung ein Monat verstrichen ist und in dieser Mahnung die Streichung
angedroht wurde. Das Mitglied ist tiber die Streichung zu unterrichten.

4. Der Ausschluss eines Mitgliedes aus anderen Griinden kann nur durch einstimmigen Beschluss des
Vorstandes nach Anhoéren des Betroffenen erfolgen und ist diesem schriftlich mitzuteilen. Dem
ausgeschlossenen Mitglied steht der Einspruch zu, der schriftlich innerhalb eines Monats nach Zugang
des Ausschlussschreibens beim Vorstand erhoben werden muss. Die nachste Mitgliederversammlung
entscheidet tGber den Beschluss. Dem betroffenen Mitglied ist Gelegenheit zur Stellungnahme vor der
Mitgliederversammlung zu geben.

§ 4d Mitgliedsbeitrag

1. Von den Mitgliedern wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben. Der Mitgliedsbeitrag wird in der
Beitragsordnung geregelt.

2. Hohe und Falligkeit von Mitgliedsbeitragen und Umlagen werden von der Mitgliederversammlung
festgesetzt.

3. Die Mitglieder verpflichten sich, den Verband zu ermachtigen, den Mitgliedsbeitrag durch Abbuchung
von ihren Konten einzuziehen.

4. Die Wahrnehmung von Mitgliederrechten ruht, wenn einem Mitglied wegen Beitragsruckstanden die
Streichung der Mitgliedschaft angedroht wurde.

5. Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

§ 5 Organe des Verbandes

1. Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
2. In den Organen des Verbandes sollen nach Mdglichkeit alle Berufsgruppen und alle
Richtlinienverfahren vertreten sein.



§ 5a Mitgliederversammiung

1. Aufgaben:

Die Mitgliederversammlung ist im Sinne des § 32 des Burgerlichen Gesetzbuches das oberste
beschlieBende Organ des Verbandes. Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschaftsordnung
geben. Ihr obliegt insbesondere:

AT T S@moo0Tw

Bestimmung der Grundsatze der Verbandspolitik

Wahl, Abberufung und Entlastung des Vorstands

Wahl der Kassenprifer*innen

Die Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands

Die Genehmigung des Jahresabschlusses

Die Genehmigung des Haushaltsplanes flur das nachste Kalenderjahr

Der Erlass und Anderung einer Beitragsordnung sowie die Beschlussfassung iber Umlagen
Die Beschlussfassung tiber Anderung der Satzung und Aufldsung des Verbandes.

Die Entscheidungen Uber den Ausschluss aus dem Verband geman § 4C (Abs. 4)

Die Entscheidung Uber Widerspriche bei vom Vorstand abgelehntem Verbandsbeitritt

Die Erfillung von Aufgaben, die ihr an anderer Stelle dieser Satzung Uibertragen worden sind.
Vorschlag von Delegierten fiir die Delegiertenversammlung auf Bundesebene

2. Einberufung

a.

b.

—h

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich auf Einladung des
Vorstands statt.

Der Vorstand kann von sich aus jederzeit eine aufderordentliche Mitgliederversammlung
einberufen. Er ist dazu verpflichtet, wenn dies von mindestens 1/10 der Mitglieder schriftlich
beantragt wird oder dies von der Mitgliederversammlung mehrheitlich beschlossen wird oder die
Interessen des Verbandes dieses erfordern.

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens 1/10
der Mitglieder. Eine Einladung zur aul3erordentliche Mitgliederversammlung kann parallel zur
Einladung zur ordentlichen Mitgliederversammlung erfolgen. Die auf3erordentliche
Mitgliederversammlung ist im Falle der Beschlussunfahigkeit der ordentlichen
Mitgliederversammlung ohne Ruicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.
Mitglieder kdnnen bei Vorlage einer entsprechenden schriftlichen Vollmacht in der
Mitgliederversammlung das Stimmrecht auch anderer Mitglieder wahrnehmen. Jedes anwesende
Mitglied kann das Stimmrecht von maximal finf anderen Mitgliedern wahrnehmen.

Die Mitglieder werden mit einer Frist von mindestens vier Wochen und Angabe der Tagesordnung
schriftlich zur ordentlichen Mitgliederversammlung eingeladen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied
als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verband schriftlich bekanntgegebene
Adresse gerichtet ist.

Bei Mitgliedern, deren Mailadresse vorliegt, kann die Einladung auch tber Mail erfolgen.

Jedes ordentliche und auRerordentliche Mitglied hat das Recht, bis zwei Wochen vor der
ordentlichen Mitgliederversammlung Ergdnzungen zur Tagesordnung schriftlich an den Vorstand
zu richten. Die Erganzung ist zu Beginn der Mitgliederversammlung bekannt zu geben. Uber
Antrage auf Ergédnzung der Tagesordnung, die erstmalig in der Mitgliederversammlung gestellt
werden, beschlielt die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der Stimmen.

Die Wahl des Vorstandes, Satzungsanderungen und die Auflésung des Verbandes kénnen nicht
Gegenstand der Erganzung der Tagesordnung sein. Antrage auf Satzungsanderung miissen
unter Benennung des abzuandernden bzw. neu zu fassenden Paragrafen im genauen Wortlaut
mit der Einladung zur Mitgliederversammlung mit einer Frist von vier Wochen vor der
Mitgliederversammlung mitgeteilt werden.

3. Beschlussfassung

Die Leitung der Mitgliederversammlung kann jedem anwesenden Mitglied Ubertragen werden.
Beschlisse der Mitgliederversammlung werden, soweit durch die Satzung nichts anderes
bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen
gelten als nicht abgegebene Stimmen.

Auf Verlangen eines Stimmberechtigten ist eine geheime Abstimmung durchzufiihren.
Satzungsanderungen kénnen von der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit beschlossen
werden, wenn in der Einladung zur Mitgliederversammlung der Anderungsantrag in der
Tagesordnung aufgefiihrt ist und im Wortlaut mit versandt wurde.



4. Wahlen von Vorstand und Kassenprifer*in

a. Die Wahl des Vorstands erfolgt alle zwei Jahre.

b. Die Mitgliederversammlung wahlt fir den Zeitraum von zwei Jahren zwei Kassenprufer*innen, die
nicht dem Vorstand angehdren.

c. Die Kassenprifer*innen haben das Recht und die Pflicht, mindestens einmal jahrlich eine
Kassenprifung vorzunehmen und hiertiber der Mitgliederversammlung zu berichten.

d. Den Kassenprifer*innen ist jederzeit Einblick in die Geschaftsbiicher und die Prifung der Kasse
zu gestatten.

e. Fir den Ablauf von Wahlen wird von der Mitgliederversammlung ein/e Wabhlleiter*in benannt.
Die/der Wahlleiter*in kann fir geheime Wahlen Hilfspersonen benennen.

f.  Wahlen werden im Normalfall geheim abgehalten. Auf Antrag und bei einstimmigem Beschluss
der Mitgliederversammlung sind Wahlen 6ffentlich per Handzeichen, per Akklamation und
Blockwahlen zulassig.

5. Protokoll

Beschlisse und Ergebnisse der Mitgliederversammlung sind zu protokollieren und von dem/der
Protokollfihrer*in und einer/m Vorsitzenden zu unterschreiben. Den Mitgliedern wird je ein Exemplar
des Protokolls zugesandt.

6. Abwahl

Die Mitgliederversammlung kann mit 2/3-Mehrheit einzelne Vorstandsmitglieder oder den gesamten
Vorstand abwahlen, wenn dies in der Tagesordnung angekiindigt ist.

§ 5b Vorstand
1. Aufgaben/Arbeitsweise

a. Der Vorstand ist zwischen den Mitgliederversammlungen fiir alle Angelegenheiten des Verbandes
zustandig. Zu seinen Aufgaben gehoren:

— Vorbereitung und Durchfiihrung aller berufspolitischen Aufgaben, wie sie sich aus § 2
herleiten

— Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung

— Ausfihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung

— Vorbereitung eines etwaigen Haushaltsplans und Buchfiihrung

— Erstellung des Jahresberichts und des Haushaltsplans

b. Vorstandssitzungen kdnnen auch als Telefon- oder Internet-Konferenzen durchgefihrt werden,
sofern kein Vorstandsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

c. Der Vorstand kann zur Unterstlitzung seiner Arbeit Referenten*innen bzw. Arbeitsgruppen
ernennen, die auf der Grundlage der vom Vorstand vorgegebenen Rahmens eigenstandig
Belange des Verbands vertreten. Referenten*innen bzw. Arbeitsgruppen sind verpflichtet, den
Vorstand fortlaufend Uber ihre Aktivitaten zu informieren. Gegenlber der Mitgliederversammlung
ist der Vorstand fir das Handeln der Referenten*innen bzw. Arbeitsgruppen verantwortlich.

d. Der Vorstand kann zu seiner Unterstutzung nach Antrag auf der Mitgliederversammlung eine/n

hauptamtliche/n Geschéaftsfiihrer*in bestellen bzw. ein Vorstandsmitglied mit der

Geschéftsfuhrung beauftragen.

Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Vorstand kann Aufgaben an Mitglieder des Verbandes delegieren.

Der Vorstand informiert die Mitglieder regelmafig in geeigneter Form.

Der/die Vorsitzende muss auf Verlangen eines geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglieds den

Vorstand einberufen. Der geschéftsfiihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei

Vorstandsmitglieder anwesend sind. Er kann im schriftlichen Verfahren beschlielen, wenn kein

Vorstandsmitglied widerspricht.

i. Jedes Vorstandsmitglied ist in laufenden Angelegenheiten allein zur Vertretung des Verbandes
berechtigt. Rechtsgeschafte tber 1.000,- € hinaus kdnnen nur von zwei Vorstandsmitgliedern
gemeinsam getatigt werden.
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2. Zusammensetzung und Wahl

a. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung aus dem Kreis aller Mitglieder gemaR §5a
Abs.4 fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Er bleibt jedoch bis zur Neuwahl kommissarisch im
Amt. Wiederwahl ist moglich.



b. Der geschéaftsfiihrende Vorstand (im Sinne des § 26 BGB) besteht aus 5 Mitgliedern: dem/r 1.
Vorsitzenden, zwei Stellvertreter*innen, dem/der Schatzmeister*in und dem/der SchriftfUhrerin.
Sollten sich nicht gentigend Kandidaten*innen finden, kann der/die Schatzmeister*in auch eine/r
der Stellvertreter*innen sein.

c. Es konnen weitere Vorstandsmitglieder (Beisitzer*innen) gewahlt werden. Diese gehodren nicht
zum geschaftsfiihrenden Vorstand.

d. Im Vorstand sollten alle Berufsgruppen (Arzt*innen, Psychologische Psychotherapeut*innen und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*innen), sowie die in der Richtlinien-Psychotherapie
genannten Verfahren vertreten sein, unter der Voraussetzung, dass sich Kandidat*innen dieser
Gruppierungen zur Wahl stellen.

e. Aus- und Weiterbildungskandidaten*innen, mit Approbation in der Kostenerstattung tatige
Mitglieder oder approbierte Angestellte kdnnen durch die Mitgliederversammlung ein beratendes
Mitglied in den Vorstand wahlen lassen.

f. Scheidet ein geschéaftsfiihrendes Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so
Ubernehmen die anderen Vorstandsmitglieder bis zur nachsten Mitgliederversammlung
kommissarisch dessen Aufgaben oder berufen ein geeignetes Ersatzmitglied.

g. Scheiden mehr als zwei geschéaftsfihrende Mitglieder aus, so sind von einer einzuberufenden
Mitgliederversammlung Ersatzwahlen oder Neuwahlen des Vorstandes durchzufihren.

h. Nicht zur Versammlung erschienene Mitglieder kdnnen gewahlt werden, wenn eine schriftliche
Erklarung vorliegt, wonach das abwesende Mitglied bereit ist, ein bestimmtes Amt im Vorstand
anzunehmen.

§ 6 Organisatorische Vernetzung

1.

Der bvvp — Hamburg ist Mitglied im Bundesverband der Vertragspsychotherapeuten. Die Delegierten
zur Bundesversammlung werden durch den Vorstand berufen (§ 5 a).

2. Der Berufsverband kann als juristische Person auch affiliertes Mitglied in anderen Verbanden sein.
3. Andere Verbande kénnen als juristische Personen affiliierte Mitglieder werden.

§ 7 Auflosung des Verbandes

1.

Bei Verhinderung des gesamten Vorstands kann der Bundesverband bvvp e.V. die laufenden
Geschafte des Landesverbandes kommissarisch flihren, sofern der Bundesverband eine geeignete
und legitimierte Organisationsstruktur Uber seinen Vorstand und die Bundesgeschéftsstelle zur
Verfligung stellen kann. Die nachste Mitgliederversammlung hat dann tber das weitere Vorgehen zu
entscheiden.

Diese Mitgliederversammlung kann bei fehlenden personellen Alternativen zunachst die
vorubergehende Verwaltung der Mitgliedschaften beim Bundesverband bvvp fir ein weiteres Jahr
beschlieRen. Der zuletzt gewahlte Vorstand bleibt dann formal hinsichtlich der Verbandsverwaltung
weiter im Amt. Zur Erfiillung der berufspolitischen Aufgaben und Vertretung der Interessen der
Mitglieder auf Landesebene, z.B. bei Kérperschaften, Berufsverbanden und Politik, wird nach
Auswahl der Mitgliederversammlung vom Bundesvorstand ein/e Landesbeauftragte/r und ihr/e/sein/e
Stellvertreterin eingesetzt. Diese Reprasentant*innen des bvvp auf Landesebene sind dem
Bundesvorstand gegenliber rechenschaftspflichtig und arbeiten mit diesem eng zusammen. Der alte
Vorstand beruft nach einem Jahr eine erneute Mitgliederversammlung ein und |6st den bvvp-Hamburg
als eigenstandigen Verband auf, sofern sich erneut kein handlungsfahiger Vorstand zur Wahl stellt.
Fir die einzelnen Mitglieder gelten dann zukulnftig die entsprechenden Regelungen der Satzung des
Bundesverbandes. Der/die Landesbeauftragte und ihr/e/sein/e Stellvertreter*in fihren ihre Funktion
weiter im Auftrag des Bundesverbands bvvp aus. Sie berufen jahrliche lokale
Mitgliederversammlungen ein und stellen sich in ihrer Funktion alle 2 Jahre zur Wahl. Der
Bundesverband unterstutzt diese Aktivitaten organisatorisch, materiell und ggf. personell. Die
einzelnen Mitglieder in Hamburg erhalten in diesem Fall alle Infos und Aussendungen direkt vom
Bundesverband und werden von diesem beraten und betreut.

Die Aufldsung kann nur in einer besonderen und nur zu diesem Zweck mit einer Frist von vier
Wochen einzuberufenden Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Zur Auflésung des Vereins ist ein Beschluss dieser Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen erforderlich. Die Abstimmung erfolgt durch Namensaufruf. Ist
in dieser Mitgliederversammlung ein Mitglied nicht vertreten, so kann dieses Mitglied seine
Entscheidung dem Vorstand schriftlich mitteilen. Die schriftliche AuRerung eines Mitglieds kann bei
der Abstimmung nur berucksichtigt werden, wenn sie bis zum Beginn der Abstimmung dem Vorstand
vorliegt.

Die Versammlung beschlief3t auch, welcher Organisation etwaiges vorhandenes Vermogen des



Verbandes, das nach Zahlung der offenen Rechnungen dem Verband verbleibt, zur FortfiUhrung der
Zwecke des Verbandes weitergegeben wird.

7. Wird die Auflédsung des Verbandes beschlossen, so sind die bisherigen Vorstandsmitglieder im Sinne
des § 48 BGB Liquidator*innen, falls die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t.

§ 8 Satzung

1. Antrége auf Anderung der Satzung miissen mindestens zwdlIf Wochen vor der Mitgliederversammlung
dem Vorstand vorgelegt werden.

2. Satzungsanderungen kdnnen von der Mitgliederversammlung mit einer 2/3 Mehrheit der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden, wenn in der Einladung zur Mitgliederversammlung der
Anderungsantrag in der Tagesordnung aufgefihrt ist.

3. Der Vorstand ist ermachtigt, redaktionelle Anderungen am Text der Satzung vorzunehmen, wenn und
soweit sie erforderlich sind, um etwaigen Bedenken des Registergerichts, die der Eintragung in das
Verbandsregister hinderlich sind, bzw. des Finanzamtes fiir Kérperschaften, hinsichtlich der
Anerkennung als gemeinnitzig, Rechnung zu tragen.

§ 9 Haftung

Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager*innen haften fiir Schaden gegeniiber Mitgliedern und
gegeniiber dem Verband, die sie in Erfillung ihrer Tatigkeit fiir den Verband verursachen, nur fir Vorsatz. Die
Haftung wird in jedem Fall auf einen Betrag von maximal 10.000,00 € beschrankt. Fir den Fall der
Inanspruchnahme einer/s ehrenamtlich Tatigen oder Organ- oder Amtstrager*in durch eine/n Dritte*n besteht
fur die/den ehrenamtlich Tatige*n, Organ- oder Amtstrager*in bei einfacher Fahrlassigkeit gegenliber dem
Verein ein Regressanspruch. Der Verband haftet gegenliber den Mitgliedern im Innenverhaltnis nicht fur
fahrlassig verursachte Schaden, die Mitglieder aus der Teilnahme bei Verbandsveranstaltungen oder durch
die Benutzung von Einrichtungen des Verbandes erleiden, soweit solche Schaden nicht durch Versicherungen
des Verbandes abgedeckt sind.

§ 10 Datenschutzordnung

1. Zur Erfillung der satzungsgemafien Zwecke und Aufgaben erhebt, verarbeitet und nutzt der Verband
personenbezogene Daten Uber personliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verband
unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen (EDV). Der Verband Gbermittelt dem Bundesverband
hierfir die Daten der Mitglieder. Der Verband ist verpflichtet dafir Sorge zu tragen, dass die
Anforderungen des Bundesdatenschutzgesetzes und die Vorgaben der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) erfilllt werden. Der Vorstand kann eine/n Datenschutzbeauftragte*in
bestellen.

2. Den Organen des Vereins, allen Mitarbeiter*innen oder sonst fir den Verein Tatige*n ist es untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem zur jeweiligen Aufgabenerfiillung gehérenden
Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritte*n zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese
Pflicht besteht auch Uber das Ausscheiden der oben genannten Personen aus dem Verein hinaus.
Ein Datenverkauf ist nicht statthaft. Jedes Mitglied hat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
insbesondere folgende Rechte:

- das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

- das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

- das Recht auf Ldschung nach Artikel 17 DS-GVO,

- das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO,
- das Recht auf Datenlbertragbarkeit nach Artikel 20 DS-GVO und

- das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.

Hamburg, den 12.12.2019



